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Informationen

Herzlich willkommen zu unserem Fortbildungsangebot 2026!

Lernen endet nie - und jede neue Fahigkeit er6ffnet neue Chancen!

Unsere Fortbildungsangebote sollen helfen, lhre persénlichen und fachlichen Starken
auszubauen, neue Perspektiven zu entdecken und lhr berufliches Profil weiterzuentwickeln.
Mit praxisnahen Inhalten und erfahrenen Referentinnen*Referenten unterstitzen wir Sie
dabei, sich optimal auf aktuelle und zuklnftige Anforderungen in Ihrem Arbeitsfeld
vorzubereiten.

In diesem Katalog finden Sie wieder die Auswahl der Fortbildungen, fur die die meisten
Ruckmeldungen in der Bedarfsabfrage im IB Nord gegeben wurden. Vielen Dank auch an alle
Teilnehmenden aus den vergangenen Jahren. Dank lhrer Professionalitat und Ihrer
engagierten Mitwirkung in den Seminaren ist der IB Nord bei den Referentinnen*Referenten
in der Zusammenarbeit sehr geschatzt.

Wir freuen uns, wenn Sie ihr Wissen vertiefen, neue Impulse gewinnen und gemeinsam mit
uns die Zukunft des IB Nord gestalten. Lassen Sie uns das Menschsein starken.

Viel Freude beim Durchblattern und Auswahlen! Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen.
Herzliche Grul3e

0[‘% /- /’Z( A /q/z(/c; g

Lucas Modler Ralf Spickermann Anja Grohnwaldt
Geschaftsfuhrer Personalleiter Personalentwicklung
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Ansprechpersonen

Operatives Personalmanagement - Bereich Personalentwicklung/ Fortbildung

Anja Grohnwaldt

Teamleitung operatives Personalmanagement
Beratung, Planung und Organisation
Personalentwicklung

0385/207419 - 48

anja.grohnwaldt@ib.de

Annika Koneking
Fortbildungsverwaltung
Planung und Organisation
0385/207419 - 42
IB-Nord-fb@ib.de

Fragen oder Feedback?

Sie haben Fragen zu unserem Fortbildungsprogramm oder zu einzelnen Angeboten?
Oder mochten Sie uns Anregungen, Winsche oder Feedback geben?

Wir freuen uns, von lhnen zu horen!

Wenden Sie sich bitte direkt an die oben genannten Ansprechpersonen.
Fur allgemeine Anliegen schreiben Sie uns einfach an: IB-Nord-fb@ib.de



mailto:anja.grohnwaldt@ib.de
mailto:IB-Nord-fb@ib.de
mailto:IB-Nord-fb@ib.de

Informationen

Von der Anmeldung bis zur Teilnahme

Wo finde ich das aktuelle Fortbildungsprogramm?

Dieses Fortbildungsprogramm finden Sie in IBIKS auf der Startseite IB Nord. Nach der
Abschaltung von IBIKS wird es Uber M365 zu finden sein.

Was benétige ich fur die Anmeldung?

Far Ihre Anmeldung fullen Sie bitte den Fortbildungsantrag aus.
Tragen Sie folgende Angaben ein:

e |hren Namen

o |hr Tatigkeitsfeld

e |hre Organisationseinheit bzw. Einrichtung

e |hre Dienstadresse

e Den Kostentrager Ihrer Mallnahme

e Titel und Termin der gewunschten Fortbildung

Der vollstandig ausgefullte und unterschriebene Antrag muss spatestens bis zum Anmeldeschluss (in
der Regel etwa 4 Wochen vor Beginn der Fortbildung) vorliegen und auch von lhrer direkten
FUhrungskraft unterschrieben sein.

Weitere Hinweise zum Ausfullen finden Sie auf der GUbernachsten Seite.

Wohin sende ich den Antrag?

Bitte senden Sie den ausgefullten Antrag per E-Mail an: & IB-Nord-fb@ib.de
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Wann erhalte ich eine Zu- oder Absage?

Die Vergabe der Platze erfolgt nach Eingangsdatum der Antrage.
Da jeder Region ein festes Platzkontingent zur Verfugung steht, kann es vorkommen,
dass wir den Anmeldeschluss abwarten mussen.

Jeder Antrag wird vom Bildungsausschuss gepruft.
Spatestens 4 Wochen vor Beginn der Fortbildung erhalten Sie eine Zu- oder Absage.

Wie ist die Ubernachtung geregelt?

Bei mehrtégigen Seminaren wird automatisch eine Ubernachtung zwischen den Seminartagen fur
Sie gebucht. Benétigen Sie keine Ubernachtung, markieren Sie im Antrag bitte das Feld , keine
Ubernachtung” und tragen Sie Ihr An- und Abreisedatum ein.

Zusétzliche Ubernachtungskosten kénnen nur ibernommen werden, wenn die Anreise vor 7:00
Uhr erfolgen muss oder die Abreise erst nach 21:00 Uhr méglich ist.

Was tun, wenn ich doch nicht teilnehmen kann?

Sollten Sie an einer Fortbildung (auch Online-Fortbildung) nicht teilnehmen kénnen, informieren
Sie uns bitte umgehend. Bei einer fehlenden Abmeldung kénnen Stornokosten entstehen, die dem
Kostentrager lhrer Einrichtung/MalRnahme in Rechnung gestellt werden.

Wie sind Auswartstatigkeiten geregelt?

Die Regelungen fur Auswartstatigkeiten sowie zur Reisekostenabrechnung finden Sie in IBIKS/IB
Gruppe/02. Formulare und Antrage fur alle Beschaftigten/Auswartstatigkeit oder direkt hier.

Die Abrechnung erfolgt Gber den Antrag fur Auswartstatigkeiten, den Sie - unterschrieben von
Ihrer*lhrem Vorgesetzten - bei der Entgeltabrechnung einreichen. Den Antrag finden Sie in
IBIKS/IB Gruppe/02. Formulare und Antrage fur alle Beschaftigten/Auswartstatigkeit oder direkt
hier.



https://ibiks.ibrz.de/share/page/site/ib-alle/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/62139754-71a3-4212-8d17-1b15c42f7edc
https://ibiks.ibrz.de/share/page/site/ib-alle/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/1df938ab-677b-4df4-9baa-bee166616baf
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Der Fortbildungsantrag

zuriicksetzen

Fortbildungsantrag Sk m
fiir Mitarbeiter*innen in der IB-Gruppe stirken

Name: _ Vorname: _ Personalnummer: _
Tatig als: — _ im Geschaftsfeld: _
Organisationseinheit: Einrichtung: _

Dienstadresse/Telefon:

Titel der Fortbildung; inar-Nr.
Tl = T Alle vom IB Nord
Ubernachtung: )(!D ncmD vom: bis:
angebotenen
[ Zentrales Seminar (Anbieter: 2GF) Dezentrales Seminar (Anbieter: Organisationseinheit)
1

[0 Externes Seminar: Veranstalter:

Fortbildungen sind
Dezentrale Seminare

\4

Begrindung Antragsteller*in: (wenn ¢

D Schwe

Nur bei externen Seminaren auszufiillen:

Folgende Kosten fallen an: (das Angebot mit Kostenangabe ist unbedingt beizufigen)
Seminarkosten: € Komplettpreis: enthalt Ubernachtung/Verpflegung

Reisekosten: € _ enthalten: Fahrt Ubernachtung Verpflegung
Die Fortbildung ist Tell eines mehrteiligen Fortbildungsprogrammes, die Gesamtkosten betragen: €
(] kh beantrage Freistellungstag/ e Ich beantrage die Ubernahme der Seminarkosten.

[l Ich beantrage die Ubernahme der Reisekosten (Fahrt/Ubernachtung/Verpflegung) durch den 1B. ChECk].iSte :

Die Fortbildung fuhrt Gber einen langeren Zeitraum 2ur Erlangung eines hoherwertigen Berufsabschlusses.
Ich beantrage einen Zuschuss zu den Weiterbildungskosten in Hohe von €

thre Wnterschrift

Ist alles richtig ausgefullt?

o S Un Name, Tatigkeit,
Stellungnahme des*der direkten Vorgesetzten: . . . .
(entfallt, wenn direkte*r Vorgesetzte*r auch Beauftragte*r der Geschaftsfuhrung) (0] rgan isationseinhe it,
Name der*des direkten Vorgesetzten: Kostentrager E | n r| Chtu ng,
O Die Teilnahme an der 0.g. Fortbildung wird befurwortet | Die beantragte Fortbildung ist notwendig

ﬁ Die Teilnahme wird aus folgenden Griinden nicht beflrwortet: (wenn der Platz nicht ousreicht, bitte separates Biott beifugen) KOSte ntrage r
Titel und Termin der

Unterschrift Vorgesetzte*r Fortbildung

Ort Datum Unterschrift Vorgesetzte*r An reise, Ab reise, m |t 0.
Stellungnahme des*der Beauftragten der Geschaftsfiihrung: .
ohne Ubernachtung

Kreuz bei ,Dezentrales
[_ Die Teilnahme an 0.8. Fortbildung wird beflrwortet

N " oI H A1
[[] DieTeilnahme wird aus folgenden Griinden nicht befirwortet: (bitte seporates Blott beifugen) Seminar

lhre Unterschrift und

Name der*des Beauftragten der Geschaftsfunrung:

Ort Datum Unterschrift GF bzw. Beauftragte*r der GF .
s : - “opesn n-a Unterschrift
1B Zentrale Geschaftsfihrung Persanal (HR) Stand 01/2025 Formular 944.2

Personalentwickiung

Vorgesetzte*r




Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Menschen mit psychischen Erkrankungen

Bundesweit erfullt mehr als jeder vierte Erwachsene im Zeitraum eines Jahres die
Kriterien einer psychischen Erkrankung. Zu den haufigsten Krankheitsbildern zahlen
Angststorungen, Depressionen und Stérungen durch Alkohol- oder Medikamentengebrauch.

»Fur die knapp 18 Millionen Betroffenen und ihre Angehdrigen ist eine psychische Erkrankung mit
massivem Leid verbunden und fuhrt oft zu schwerwiegenden Einschrankungen im sozialen und
beruflichen Leben.” (Deutsche Gesellschaft fir Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und
Nervenheilkunde e. V.)

Der Umgang mit psychischen Erkrankungen ist nicht nur fur die Betroffenen selbst, sondern auch fur
deren Umfeld und sogar professionell Helfende eine grol3e Herausforderung.

In diesem Seminar werden wir uns anhand des salutogenetischen Modells dem Begriff der psychischen
Erkrankungen nahern. Die wichtigsten Krankheitsbilder werden behandelt und Ansatze des Umgangs mit
Betroffenen entwickelt.

Im Seminar wird es Raum fir Fallberatung und Themenwtnsche der Teilnehmenden geben.

Inhalte:
e Sensibilisierung fir das Thema mentale Gesundheit
e Grundlagen zu den wichtigsten psychischen Erkrankungen (Angst, Depression, Sucht, Psychosen)

e Erkennen und Ansprechen von Warnsignalen und Symptomen

Referent*in: Steffen Burger | zertifizierter Coach, Mitglied im Deutschen Verband fur
Coaching und Training e.V. ; Hamburg

Prasenz-Fortbildung, Fb032

Termin: 17.03.2026 -18.03.2026
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 08:30 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 17.02.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42




Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Selbst- und Zeitmanagement

Der Arbeitsalltag im sozialen Bereich ist oft gepragt von hoher Taktung, vielfaltigen
Aufgaben und unerwarteten Herausforderungen. Gerade unter diesen Bedingungen ist es
wichtig, die eigene Zeit bewusst zu gestalten, Prioritaten klar zu setzen und die personliche
Arbeitsweise so zu organisieren, dass Raum fur das Wesentliche bleibt.

In diesem Seminar erfahren Sie:

e Wie Sie lhre Aufgaben strukturiert planen und priorisieren

e Welche Methoden helfen, den Uberblick zu behalten und Stress zu reduzieren
e Wie Sie Zeitfresser identifizieren und gezielt ausschalten

e Wie Sie realistische Ziele setzen und den Arbeitsfluss verbessern

e Wie Selbstmanagement und Selbstfursorge Hand in Hand gehen

Methoden:
Kurze Impulse, praktische Ubungen, Erfahrungsaustausch und Reflexion sorgen dafiir, dass Sie sofort
anwendbare Werkzeuge fur lhren Arbeitsalltag mitnehmen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende im sozialen Bereich, die ihre Zeit bewusster nutzen und ihre Arbeit effizienter organisieren
mochten.

Referent*in: Steffen Burger | zertifizierter Coach, Mitglied im Deutschen Verband fur
Coaching und Training e.V. ; Hamburg

Online-Fortbildung, Fb034

Termin: 19.03.2026, 09:00 bis 16:00 Uhr
Ort: Online, Zoom-Meeting
Anmeldeschluss: 19.02.2026

Seminarplatze: 15

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

AD(H)S — Umgang mit Kindern und Jugendlichen

AD(H)S bedarf einer ganzheitlichen Perspektive jeden Alters. Der Wandel betrifft einerseits das
Verstandnis von Beginn, Dauer und Varianten der Symptomatik und andererseits das Einordnen,
Erleben, Einschatzen und den Umgang mit den verbundenen Herausforderungen des Lebens.

Eine ganzheitliche Perspektive eréffnet Mdglichkeiten und bietet Orientierung fur Strukturen,
Lésungsansatze und Routinen, die Unterstitzungen erleichtern und das Framing von Aufgaben
begleitet fir die eigene Selbstregulation und das Minimieren von Stressreaktionen fur Fachkraft und
Klient*in.

Inhalte:

e Klarung von Grundfragen:
* Was ist AD(H)S?

* Welches Verhalten ist herausfordernd und welche Erfahrungen haben Sie mit
herausforderndem Verhalten?

e Warum tritt herausforderndes Verhalten bei Menschen mit AD(H)S auf?
e Methoden fur Unterstutzungsstrukturen
e Ausldser erkennen und praventiv entgegenwirken

e Bausteine fUr eine unterstitzende Kommunikations- u. Feedbackkultur

Referent*in: Sebastian Tusch-Holz | Lehrkraft der bunta Rostock IB Nord (Bildungszentrum fur
Gesundheit und Soziales

Prasenz-Fortbildung, Fb035

Termin: 25.03.2026, 09:00 bis 16:00 Uhr
Ort: Schwerin

Anmeldeschluss: 25.02.2026

Seminarplatze: 14

Kontakt fUr Fragen: 0385207 419 42

11




Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Jugendliche mit stark herausforderndem Verhalten

Jugendliche, die laut, wiitend, abweisend, angstlich oder provozierend reagieren,
bringen padagogische Fachkrafte oft an ihre Grenzen. Doch herausforderndes Verhalten

ist kein ,Problem”, das behoben werden muss - es ist ein Signal, das verstanden werden will.

In diesem zweitagigen Workshop werfen wir gemeinsam einen vertiefenden Blick auf die
dahinterliegenden Dynamiken und die vielfaltigen Ausdrucksformen von herausforderndem Verhalten.
Dabei steht nicht nur der Umgang mit den jungen Menschen im Mittelpunkt, sondern auch die eigene

Haltung, Reaktion und professionelle Selbstreflexion.

Referent*in: Diana Grimm | Lehrkraft der bunta Rostock IB Nord (Bildungszentrum flr Gesundheit
und Soziales)

Prasenz-Fortbildung, Fb041

Termin: 15.04.2026 - 16.04.2026
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 08:30 - 16:00Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 18.03.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Hausliche Gewalt erkennen und professionell handeln

Hausliche Gewalt findet dort statt, wo die Betroffenen eigentlich Sicherheit, Nahe

und Fursorge erwarten: im sozialen Nahbereich, in engen Beziehungen, in Familien, in

den eigenen vier Wanden. Kinder und Jugendliche, die in einem solchen familidren Rahmen
aufwachsen, erleben Familie als einen Ort, der Angst und Unsicherheit hervorruft und eine besondere
Gefahrdungslage flr sie darstellt.

Auch das Miterleben von hauslicher Gewalt zwischen Erwachsenen oder gegenliber anderen
Familienmitgliedern stellt eine grol3e Belastung fur die betroffenen Kinder und Jugendlichen dar und
kann sich weitreichend auf ihre Entwicklung auswirken.

Der Fokus der Fortbildung liegt darauf, hilfreiches Wissen zu vermitteln und Handlungssicherheit zu
geben, die Lebenssituation dieser Kinder und Jugendlichen friihzeitig zu erkennen und sie professionell
unterstutzen zu kdnnen. Dies dient nicht nur dem Wohl und Schutz der betroffenen Kinder und
Jugendlichen, sondern auch dem Wohl und Schutz der Mitarbeitenden.

Inhalte:
e Begriffsbestimmung, Formen und Phanomenologie hauslicher Gewalt
e Dynamik hauslicher Gewalt, Gewaltschutzgesetz, Kinder als Beobachtende (Auswirkungen und Folgen)

e Opfer und Tater*innen hauslicher Gewalt, Handlungsansatze und Umgang mit Ohnmachtssituationen
betroffener Kinder

e Umgang mit Belastungssituationen der Mitarbeitenden und Reflexion

Referent*in: Steffen Burger | zertifizierter Coach, Mitglied im Deutschen Verband fur
Coaching und Training e.V. ; Hamburg

Prasenz-Fortbildung, Fb051

Termin: 05.05.2026 - 06.05.2026
Tag 1:10:00 - 17:00 Uhr
Tag 2: 08:30 - 16:00 Uhr

Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 08.04.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
13




Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Konflikt- und Deeskalationstraining/ berufsspezifische
Selbstbehauptung

Im Mittelpunkt dieser praxisorientierten Schulung steht der professionelle Umgang mit

Konflikt- und Stresssituationen, insbesondere mit eskalierenden Situationen im beruflichen Alltag.
Ziel ist es, sowohl verbale als auch aktive Durchsetzungsstrategien zu vermitteln und
Handlungssicherheit in Krisenmomenten zu férdern.

Die Teilnehmenden erlernen, eigene Reaktionsmuster zu reflektieren, Gewalt- und
Eskalationsdynamiken frihzeitig zu erkennen und durch praxisnahe Deeskalations- und
Selbstschutztechniken adaquat zu reagieren. Das Seminar berUcksichtigt dabei individuelle Fallbeispiele
und foérdert die Entwicklung kollegialer Handlungsstrategien im Team.

Themenschwerpunkte:

[ .
e Gewaltdefinition und -ursachen

e Eskalations- und Konfliktanalyse NEu
e Selbst- und Fremdwahrnehmung

e Selbstbehauptung und Eigenschutz

e Rechtliche Rahmenbedingungen
e Handlungssicherheit und Nachsorge bei Gewaltvorfallen
e Kollegiale Fallbesprechungen

Referent*in: Michael Strelow | Diplom Sozialpadagoge, Anti-Gewalt- und Kompetenz-Trainer,
Leitung/Inhaber/Grunder IVM®; Hamburg

Prasenz-Fortbildung, Fb053/121

Termin: 27.05.2026, 09:00 - 16:30 Uhr
oder 16.12.2026, 09:00 - 16:30 Uhr

Ort: Schwerin

Anmeldeschluss: 27.04.2026/18.11.2026

Seminarplatze: 18

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Medienkompetenz/ Mediensucht

Das Internet und digitale Medien sind aus unserer Freizeit und der beruflichen
Praxis nicht mehr wegzudenken. Apps und soziale Netzwerke ziehen unsere
Aufmerksamkeit und damit kostbare Zeit auf sich. Wir sehen und werden gesehen.
Diese Raume gilt es sinnvoll zu nutzen.

Was konnen wir tun, um von reinen Konsument*innen zu aktiven und selbstbestimmten
Nutzer*innen heranzuwachsen? Wie werden wir Gestalter*innen mit digitalen Werkzeugen?

Im Rahmen dieser Veranstaltung sollen die (Selbst-) Bildungspotentiale neuer Medien erkundet und
durch aktive Medienarbeit ergrindet werden. Im Austausch mit den Teilnehmer*innen werden
Praventionsmoglichkeiten praktisch vorgestellt und zielgruppenibergreifende Ideen lebensweltbezogen
und chancenorientiert entwickelt.

Inhalte:

e Darstellung Faszination und Risiko digitaler Selbstdarstellung
e Methoden fur praktische Praventions- und Biografiearbeit

e Méoglichkeiten von Offentlichkeits- und eigener Portfolioarbeit

Flr die Teilnahme ist ein Laptop oder Tablet mit Internetzugang erforderlich.

Referent*in: Janine Wolff | Lehrkraft der bunta Rostock IB Nord (Bildungszentrum fiir Gesundheit und
Soziales)

ONLINE
KURZ-
SCHULUNG

Online-Fortbildung, Fb061/Fb112

Termin: 04.06.2026, 08:30 - 12:00 Uhr

oder 10.11.2026, 12:30 - 16:00 Uhr
Ort: Online, Zoom oder Teams
Anmeldeschluss: 07.05.2026/ 13.10.2026
Seminarplatze: 20

Kontakt fUr Fragen: 0385207 419 42
15




Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Traumasensibles Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen

Ob in der Schule, Jugendhilfe oder psychosozialer Beratung - diese Weiterbildung

bietet konkrete Impulse fur die Gestaltung traumasensibler Rdume, Gesprachsfihrung,
Krisenintervention und Hilfeplanung. Sie richtet sich an alle, die junge Menschen nicht nur
begleiten, sondern ihnen mit Fachlichkeit, Empathie und Klarheit einen sicheren Ort bieten
wollen.

Kinder und Jugendliche, die traumatische Erfahrungen gemacht haben, brauchen mehr als padagogische
Begleitung - sie brauchen zuverlassige Beziehungen, Schutzraume und Fachkrafte mit Sensibilitat im
Umgang mit traumatisierten Menschen. Im Rahmen dieser Veranstaltung werden traumasensible
Perspektiven, die auf aktuellen Erkenntnissen der Psychotraumatologie, Bindungsforschung und
Entwicklungspsychologie basieren, naher betrachtet. Es wird gezeigt, wie padagogische Fachkrafte durch
Sicherheit, Transparenz und Partizipation heilende Prozesse unterstutzen kdnnen.

Dabei orientieren sich die Inhalte an den Leitlinien der Traumapadagogik (u.a. BAG Traumapadagogik)
und greifen wissenschaftliche Konzepte von Expert*innen wie Prof. Dr. Luise Reddemann, Prof. Dr. Klaus
Wolf und dem Deutschen Trauma-Institut auf. Dabei werden zentrale Prinzipien wie Selbstregulierung,
Co-Regulation, Ressourcenorientierung und Resilienzférderung praxisnah erlautert.

Ziele:

Verstandnis fur die Wirkungsweise von Trauma, Entwicklung einer traumasensiblen Haltung und
Reflexion der eigenen Rolle als Fachkraft. Konkrete Handlungskompetenz flr traumasensible
Beziehungsgestaltung, Krisenintervention und Hilfeplanung entwickeln.

Referent*in: Paul Lehnert | Lehrkraft der bunta Rostock IB Nord (Bildungszentrum fiir Gesundheit und
Soziales)

Prasenz-Fortbildung, Fb062

Termin: 10.06.2026 - 11.06.2026
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 08:30 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 13.05.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385 207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Haltungen und Strategien gegen Rechts

In dem Workshop setzen Sie sich mit der Frage auseinander, wie man auf rechtsextreme
AuBerungen reagieren kann und rechtsextremer Raumergreifung begegnen kann.

Ausgehend von der Frage, mit welcher Form von rechtsextremer AuBerung man es zu tun hat,
sollen die Teilnehmenden verschiedene Strategien kennenlernen, mit denen sie im Alltag reagieren
kénnen.

Grundlage dieser Strategien ist Kenntnis dartiber, in welcher Beziehung man zum Gegentiber steht, in
welcher Situation man sich befindet und mit welchen Strategien Rechtsextreme arbeiten. Der Workshop
bietet daher kein Rhetorik-Training, sondern fokussiert sich auf die Grundfragen: Was will mein
GegenUber? Welche Rolle (insbesondere im professionellen Kontext) habe ich und welche Lésung
wuinsche ich mir? Ausgehend von diesen Fragen sollen gemeinsam Mdglichkeiten des Reagierens
erarbeitet werden.

Ziel:
Die Teilnehmenden sollen erfahren, welche Ziele und Motive hinter rechtsextremen AuRerungen
stecken, um diesen effektiv passende MalRnahmen entgegensetzen zu kénnen.

Referent*in: Tariq Mian | Soziologe und Gewaltpraventionstrainer; Europaische Jugendbildungs- und
Begegnungsstatte Weimar; Weimar

Prasenz-Fortbildung, Fb064

Termin: 18.06.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin

Anmeldeschluss: 20.05.2026

Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385 207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Soziale Angste bei Kindern und Jugendlichen

Soziale Angste sind immer haufiger ein echtes Problem fir Kinder und Jugendliche.

Sie brauchen Verstandnis und sinnvolle Hilfe, mdglichst von allen Beteiligten: Elternhaus,

Schule, Kita, Betreuer*innen oder Arzte. Hiufig kann eine friihe, gut geplante paddagogische

Intervention ausreichen, so dass therapeutische Hilfe nicht mehr bendtigt wird. Die falsche padagogische
Begleitung kann Angste auch verschlimmern.

Inhalte:

e Was ist Angst? (Fakten)

e Woher kann sie kommen? (verschiedenste Ursachen)
e Was braucht Angst? (allgemein und altersspezifisch)
e Besprechung von Fallbeispielen

Referent*in: Inke Hummel | Paddagogische Beratung und Familienbegleitung, Autorin; Bonn

2

Prasenz-Fortbildung, Fb065

Termin: 23.06.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin

Anmeldeschluss: 28.05.2026

Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Ndhe und Distanz - professionelle Haltung,
Selbstfiirsorge und Selbstschutz in der sozialen Arbeit

Vom zielgerichteten Umgang mit den eigenen Ressourcen, der eigenen Haltung

und der gesunden Distanz zu Problemen. Die Anforderungen an Fachkrafte in der sozialen Arbeit
sind in einer zunehmend komplexen und schnelllebigen Gesellschaft hoch. Zwischen wachsender
Vielfalt an Lebensentwurfen, verdichteten Problemlagen und stetigem Handlungsdruck gilt es, die
eigene professionelle Fachlichkeit zu bewahren und gleichzeitig auf die eigene Gesundheit zu achten.

Diese Fortbildung ladt dazu ein, die eigene professionelle Grundhaltung im Spannungsfeld von Nahe und
Distanz zu reflektieren:

¢ Wie gestalte ich Beziehung, ohne mich in den Herausforderungen anderer zu verlieren?
e Wie halte ich Empathie lebendig, ohne meine eigenen Krafte zu erschdpfen?
e Wie gelingt es, auch in schwierigen Situationen die eigene Fachlichkeit klar zu positionieren?

Ausgehend von Erving Goffmans Dramatologie betrachten wir die soziale Arbeit als Buhne, auf der
Rollenklarheit und bewusstes Handeln entscheidend sind. Ergdnzend dazu vermittelt der Embodiment-
Ansatz, wie Kérperwahrnehmung, Haltung und Bewegung gezielt genutzt werden kénnen, um
Selbstbewusstsein, Prasenz und innere Balance zu starken.

Ziele der Fortbildung:

e Starkung der eigenen professionellen Haltung und Rollenklarheit
e Erkennen und gezieltes Nutzen persdnlicher Ressourcen

e Entwicklung wirksamer Selbstfursorge- und Selbstschutzstrategien
e Integration von Embodiment und Achtsamkeit in den Berufsalltag

Referent*in: Peter Kirst | staatl. anerk. Heilpadagoge; Musik- und Sozialtherapeut; Traumatherapie
(PITT KID); Bockholt/Eutin

Prasenz-Fortbildung, Fb092

Termin: 11.09.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin

Anmeldeschluss: 13.08.2026

Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385 207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Realitdtsverlust!? Selbst- und Fremdwahrnehmungs-
kompetenz bei Jugendlichen starken

Jugendliche bewegen sich heute in einer Welt, die stark von digitalen Medien, Vergleich und

dulReren Bildern gepragt ist. Zwischen Selbstinszenierung und Orientierungssuche verschwimmen
haufig die Grenzen zwischen Realitdt und Wahrnehmung. Fur padagogische Fachkrafte entsteht
daraus die Herausforderung, Jugendliche in ihrer Wahrnehmungsfahigkeit zu starken, sowohl im Blick
auf sich selbst als auch auf andere.

Dieses Seminar bietet praxisnahe Impulse und tiefgehende Reflexion fur den padagogischen Alltag. Es
unterstutzt Fachkrafte dabei, Wahrnehmungskompetenz zu férdern, Beziehung zu gestalten und
Jugendlichen Halt und Orientierung zu geben, auf der Sachebene ebenso wie auf der emotionalen
Ebene.

Inhalt:

e Wahrnehmung von Jugendlichen verstehen

e Selbst- und Fremdwahrnehmung im padagogischen Kontext

e Realitat, Interpretation und Projektion

e Arbeiten auf der Sach- und Energieebene (rational & emotional)
e Methoden zur Starkung von Achtsamkeit und Selbstreflexion

Referent*in: Dirk Fiebelkorn | Coach fur Personlichkeitsentwicklung (NLP Master/DVNLP);
Traumapadagoge/ Traumafachberater; Neversdorf

Prasenz-Fortbildung, Fb095

Termin: 21.09. - 22.09.2026;
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 09:00 - 14:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 24.08.2026
Seminarplatze: 20

Kontakt fUr Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Methoden im Umgang mit hochstrittigen Familien

In der padagogischen Arbeit stehen wir immer wieder vor der Herausforderung,

mit umstrittenen Familien zusammenzuarbeiten. Diese Familien zeichnen sich durch

besondere Problemlagen aus, wie z. B. Konflikte zwischen Eltern und Institutionen,

familiare Instabilitat, kulturelle Unterschiede oder Missbrauchs- und Vernachlassigungsproblematiken.

Der Umgang mit diesen Familien erfordert von uns nicht nur fundiertes Fachwissen, sondern auch ein
hohes MaR an Sensibilitat, Empathie und professioneller Distanz.

Dieses Seminar richtet sich an padagogische Fachkrafte, die ihre Kompetenzen im Umgang mit
umstrittenen Familien erweitern moéchten.

Inhalte:
e Wirksamkeit in der Zusammenarbeit mit Eltern

e Umgang mit schwierigen oder psychisch erkrankten Eltern
e Professionelle Abgrenzung und Selbstflirsorge

e Stress- & Zeitmanagement

e Verhalten nachhaltig verandern

Referent*in: Dirk Fiebelkorn | Coach fir Personlichkeitsentwicklung (NLP Master/DVNLP);
Traumapadagoge/ Traumafachberater; Neversdorf

Prasenz-Fortbildung, Fb097

Termin: 23.09. - 24.09.2026
Tag 1:10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 09:00 - 14:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 26.08.2026
Seminarplatze: 20

Kontakt fUr Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Autismus bei Kindern und Jugendlichen

Ziel des Seminars ist es, Autismus besser zu verstehen und wirksamer zu

unterstutzen. Dabei werden Sie vertraut gemacht mit den vielfaltigen Formen

des Wahrnehmens, Denkens und Lernens, die das autistische Spektrum auszeichnen.
Anhand wissenschaftlich fundierter Grundlagen lernen Sie, statt eindimensionaler
Annahmen differenzierte Bedirfnisse zu erkennen und individuelle Unterstitzungsplane zu
entwickeln.

Im Seminar erfahren Sie, wie strukturierte Ablaufe, klare Kommunikation, sensorische Anpassungen und
verbindliche Rituale, Sicherheit schaffen und das Wohlbefinden férdern. Zudem bekommen Sie Einblicke
in unterstitzende Gesprachs- und Interventionsformen, die die Selbstbestimmung der Betroffenen
respektieren und ihre Ressourcen starken.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der interprofessionellen Zusammenarbeit: Wie koordinieren Sie
Teams, Referenten*Referentinnen, Pflege- und Heilberufe, um eine ganzheitliche Begleitung
sicherzustellen? Sie lernen, Barrieren zu identifizieren, dysfunktionale Muster zu erkennen und inklusive
Strategien zu entwickeln, die Barrierefreiheit und Teilhabe fordern. Dadurch erweitern Sie Ihre
Handlungsspielraume und erhdéhen die Qualitat der Betreuungs- und Férderangebote.

Inhalte:

e Grundlagen zu Autismus/ Autismusspektrumstérung

e Welches Verhalten ist herausfordernd und welche Erfahrungen haben Sie mit herausforderndem
Verhalten?

e Warum tritt herausforderndes Verhalten bei Menschen mit Autismus auf?

e Wahrnehmung, Reizaufnahme und Verarbeitung verstehen und begleiten, Besonderheiten der
Reizverarbeitung

¢ Verhaltensweisen bei Autismus von Fachkraft/ Person/ Alltag

e Anforderungen im Unterricht, Gruppen, Tipps und Tricks fur den Alltag

e Unterstutzende Kommunikation und Sprache

Referent*in: Sebastian Tusch-Holz| Lehrkraft der bunta Rostock IB Nord (Bildungszentrum fur
Gesundheit und Soziales

Prasenz-Fortbildung, Fb114

Termin: 18.11.2026, 09:00 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin

Anmeldeschluss: 16.10.2026

Seminarplatze: 14

Kontakt fUr Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Filhrungskréfte:

Die hier aufgefuihrten Fortbildungen bieten wir fur alle Fihrungskrafte (Teamleitungen und
Leitungen) an. Die angebotenen Seminare sind frei je nach Bedarf wahlbar, ganz wie es zu lhrer
Entwicklung passt.

Zu den verpflichtenden Standards fur alle Fihrungskrafte beim IB Nord gehoren:

e Basiswissen Fuhrung

e Das Jahresgesprachim IB
e Praxiswissen Datenschutz
e Praxiswissen Arbeitsrecht

Hierzu werden die Teilnehmenden in Absprache mit der Geschaftsfuhrung von der
Personalentwicklung eingeladen. Gerne kdnnen Sie sich fur die oben aufgefuhrten Standard-
Fortbildungen auch proaktiv von sich aus anmelden, wenn Ihnen ein Termin besonders passend
erscheint.
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Authentisch Fiihren - Fiihrungsstil u.
Fiihrungsrolle reflektieren

Dieser praxisorientierte Workshop richtet sich an Fihrungskrafte, die ihren

personlichen Fihrungsstil reflektieren und weiterentwickeln mochten. Er bietet die
Méglichkeit, authentische Fuhrungskompetenzen zu entwickeln und konkrete Strategien fur
den Fuhrungsalltag zu erarbeiten.

Ziel:

¢ Entwicklung eines authentischen Fihrungsansatzes
e Verbesserung des Selbst- und Stressmanagements
e Starkung der Fihrungskompetenzen

Inhalte:

e Grundlagen authentischer FUhrung

¢ Selbstreflexion des personlichen Fihrungsstils

¢ Fuhrungsrollen und ihre situative Anpassung

e Praxisnahe Ubungen zu Fuhrungssituationen

¢ Selbst- und Stressmanagement-Techniken

¢ Arbeit mit dem IB-Kompetenzprofil fur Fihrungskrafte
e Erstellung eines persénlichen Aktionsplans

Referent*in: Tim David Weyermann | Couch, Trainer, Berater, HITS Training; Berghain

Prasenz-Fortbildung, Fb011

Termin: 28.01.-29.01.2026
Tag 1: 10:00 - 18:00 Uhr; Tag 2: 09:00 - 17:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 12.01.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385 207 419 42
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Teambuilding und Teamentwicklung

In der Rolle als Fihrungskraft tragen wir nicht nur Verantwortung fur organisatorische

Ablaufe, sondern vor allem fur Menschen. Ein funktionierendes Team entsteht nicht von selbst.

Es wachst durch Beziehung, Vertrauen und eine klare Fihrungshaltung. Doch was tun, wenn
Teamprozesse ins Stocken geraten, Konflikte schwelen oder das Verhalten einzelner Mitarbeitenden das
Klima belasten?

Dieses Seminar richtet sich an Fihrungskrafte, die ihre Fihrungsrolle vertiefen und ihr Team in seiner
Entwicklung wirksam begleiten mdchten. Im Mittelpunkt stehen Haltung, Kommunikation und das bewusste
Gestalten von Dynamiken im Team, mit Klarheit, Empathie und Professionalitat.

Inhalte: =

e Kommunikation mit dem Team als Fihrungskraft

e Umgang mit ,Querulanten” und Widerstanden NEU
e Haltung und Selbstverstandnis auf Fihrungsebene

e Teamentwicklung als kontinuierlicher Prozess
¢ Reflexion der eigenen Fihrungsrolle

Referent*in: Dirk Fiebelkorn | Coach fur Personlichkeitsentwicklung (NLP Master/DVNLP);
Traumapadagoge/Traumafachberater; Neversdorf

Prasenz-Fortbildung, Fb021

Termin: 25.02. - 26.02.2026
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 09:00 - 14:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 27.01.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: ~ 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Selbst- und Stressmanagement fiir Fithrungskrifte

Fihrungskrafte im sozialen Bereich stehen unter hohem Erwartungsdruck: Sie tragen
Verantwortung fur Teams, Projekte und Klient*innen - oft bei knappen Ressourcen und in
einem dynamischen Umfeld. Um in dieser Rolle langfristig leistungsfahig, klar und gesund zu
bleiben, braucht es ein wirksames Selbst- und Stressmanagement.

In diesem zweitagigen Seminar lernen Sie, Ihre eigenen Ressourcen gezielt zu starken,
Prioritaten zu setzen und mit Belastungssituationen souveran umzugehen.

Inhalte:

¢ Selbstmanagement fur FUhrungskrafte: Ziele, Prioritaten, Arbeitsorganisation
e Stress verstehen: Ausldser, Warnsignale und personliche Stressmuster

e Strategien zur Stressbewaltigung und Regeneration

¢ Resilienz als Fihrungsressource entwickeln

e Gesunde Selbstfihrung als Vorbild fur das Team

Methoden:

o Impulse aus der Praxis, Selbstreflexion, Erfahrungsaustausch, Ubungen zur Stressbewdltigung und
konkrete Transferplane fir den Arbeitsalltag

Zielgruppe:
FUhrungskrafte im sozialen Bereich, die ihre Selbstmanagement- und Stressbewaltigungskompetenzen

gezielt vertiefen mochten, um sich und ihr Team gesund zu fuhren.

Referent*in: Steffen Burger | zertifizierter Coach, Mitglied im Deutschen Verband fir
Coaching und Training e.V. ; Hamburg

Prasenz-Fortbildung, Fb042

Termin: 22.04. - 23.04.2026
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 08:30 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 23.03.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Kommunikationstraining fiir Fiihrungskrafte

Gute FUhrung steht und fallt mit guter Kommunikation. Gerade im sozialen Bereich
sind ein klarer, wertschatzender Austausch und ein konstruktiver Umgang mit Konflikten
entscheidend fur Motivation, Teamgeist und professionelle Zusammenarbeit.

Dieses zweitagige Training unterstutzt Sie dabei, Ihre kommunikativen Kompetenzen als Fihrungskraft
gezielt zu erweitern und lhre Rolle souveran auszufillen.

Inhalte:
e Grundlagen wirksamer Fihrungskommunikation

e Gesprachsfiuihrung in herausfordernden Situationen

e Aktives Zuhdren und gezieltes Feedback geben

¢ Konstruktives Konfliktmanagement: Konflikte erkennen, ansprechen und |6sen
e Eigene Wirkung als FUihrungskraft reflektieren und starken

Methoden:
Praxisorientierte Inputs, Rollenspiele, Fallbesprechungen aus dem eigenen Arbeitsalltag und kollegialer
Austausch sorgen fur direkten Transfer in Ihre Fihrungspraxis.

Zielgruppe:
FUhrungskrafte im sozialen Bereich, die ihre Kommunikation bewusst weiterentwickeln und

Konfliktsituationen souveran meistern mochten.

Referent*in: Steffen Burger | zertifizierter Coach, Mitglied im Deutschen Verband fur

Coaching und Training e.V. ; Hamburg

A

Prasenz-Fortbildung, Fb066

Termin: 23.06. - 24.06.2026
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 08:30 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 21.05.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Fiihren in herausfordernden Situationen
- verstehen, kldren, gestalten

FUhrung bedeutet nicht nur, gute Leistung zu fordern, sondern auch souveran mit
Spannungen, Widerstanden und Missverstandnissen im Team umzugehen.

Inhalte:

In dieser praxisnahen Fortbildung lernen Fihrungskrafte, herausfordernde Situationen frihzeitig

zu erkennen, ihre Ursachen zu verstehen und angemessen zu handeln. Theoretische Grundlagen und
praxisorientierte Ubungen greifen eng ineinander: Die Teilnehmenden reflektieren ihr eigenes
FUhrungsverhalten, trainieren konstruktive Kommunikation und entwickeln Strategien fur
Konfliktmanagement, Rollenklarheit und eine wertschatzende Teamkultur. Ziel ist es, auch in
anspruchsvollen Momenten handlungsfahig, klar und empathisch zu bleiben und so zu einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit im Team beizutragen.

Ziele a
e Ursachen und Muster herausfordernder Situationen verstehen
e Kommunikations- und Konfliktkompetenz erweitern

e Eigene Haltung und Fihrungsrolle reflektieren

¢ Handlungssicherheit in schwierigen Gesprachen gewinnen
e Teamdynamiken konstruktiv gestalten und Vertrauen fordern

Methoden
Impulsvortrage, Gruppen- und Partnerarbeit, Fallbesprechungen, Rollenspiele, Reflexionsiibungen,

Erfahrungsaustausch, Visualisierung von Team- und Kommunikationsmodellen.

Referent*in: Sina Westerhoff | Diplom-Padagogin; zertifizierte Beraterin/ Coach; langjahrige
Fuhrungskraft IB Nord

Prasenz-Fortbildung, Fb091

Termin: 09.09. - 10.09.2026
Tag 1: 10:00 - 17:00 Uhr; Tag 2: 08:30 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin
Anmeldeschluss: 07.08.2026
Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385 207 41942
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Motivation von Mitarbeitenden

Motivation ist ein zentraler Erfolgsfaktor fir gute Zusammenarbeit und zugleich
eine der grofRten Fuhrungsaufgaben.

In dieser Fortbildung reflektieren Fiihrungskrafte, was Menschen wirklich motiviert, wie

Motivation entsteht und wodurch sie verloren gehen kann. Theoretische Grundlagen werden mit
praktischen Ubungen, Selbstreflexion und Erfahrungsaustausch verbunden, sodass die Teilnehmenden
konkrete Ansatze fur ihren FUhrungsalltag entwickeln. Im Mittelpunkt stehen Themen wie innere und
dulRere Antriebskrafte, Werte und Haltung in der Fihrung, motivierende Kommunikation sowie der
Umgang mit Demotivation im Team. Ziel ist es, Motivation nicht zu ,machen”, sondern
Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen Mitarbeitende gerne Verantwortung ibernehmen und sich
engagiert einbringen.

Ziele
¢ Motivation als Fuhrungsaufgabe verstehen

e Eigene Haltung und Werte reflektieren
¢ Motivationsférderliche Rahmenbedingungen erkennen und gestalten
¢ Konkrete MaBnahmen zur Starkung von Motivation im Team entwickeln

Methoden
Impulsvortrage, Gruppenarbeiten, Reflexionstibungen, Austausch aus der Praxis, Visualisierungen

Referent*in: Sina Westerhoff | Diplom-Padagogin; zertifizierte Beraterin/ Coach; langjahrige
Fahrungskraft IB Nord

Prasenz-Fortbildung, Fb113

Termin: 10.11.2026; 09:00 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin

Anmeldeschluss: 09.10.2026

Seminarplatze: 14

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Das Jahresgesprach im IB

Das Jahresgesprach soll die Kommunikation zwischen Vorgesetzten und

Mitarbeitenden férdern und einen gemeinsamen Lern- und Entwicklungsprozess
unterstltzen. Die Vereinbarung von Zielen, FérdermaBnahmen und der vom IB zur
Verflgung zu stellenden Ressourcen soll zur Gestaltung einer gemeinsamen Arbeitsbasis
beitragen. Um diese Gesprache professionell durchfuhren zu kdnnen, werden alle
Vorgesetzten qualifiziert, die mit der Fihrung von Jahresgesprachen entsprechend der
Konzernbetriebsvereinbarung beauftragt sind.

Inhalte:
e Gesprachsinhalt und -ablauf

¢ Zielformulierung und Kriterien der Zielerreichung
e Einschatzung der Zielerreichung

e Kommunikation im Jahresgesprach
e Das Jahresgesprach als Forderinstrument Hierzu laden wir

» Die Regularien des Jahresgesprachs ein, gerne kénnen
e Umgang mit schwierigen Situationen Sie sich auch aktiv

anmelden.
Methoden:
Impulsvortrage, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallarbeit,
praktische Ubungen, Diskussion und Reflexion

Referent*in: Sina Westerhoff | Diplom-Padagogin; zertifizierte Beraterin/ Coach; langjahrige
Fuhrungskraft IB Nord

Prasenz-Fortbildung, Fb043/Fb096

Termin: 28.04.2026

oder 22.09.2026

Jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Ort: Schwerin

Kontakt fur Fragen: 0385 207 419 42
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Praxiswissen Arbeitsrecht

In dieser Fortbildung werden Ihnen die grundlegenden Kenntnisse des Arbeitsrechts
vermittelt und erldutert, welche rechtlichen Gegebenheiten Sie in Fihrungssituationen zu
beachten haben.

Zentrales Anliegen dieser Fortbildung ist die Vermittlung der angemessenen Auswahl und Anwendung
der arbeitsrechtlich bestehenden Mdglichkeiten unter Berucksichtigung der Unternehmenskultur des 1B
Nord, sowie den festgelegten Ablaufen.

Hierbei werden die zu beachtenden Gesetze, Urteile und (Konzern-) Betriebsvereinbarungen dargestellt.

Inhalte:
e Rechtsquellen, Grundlagen des Arbeitsrechts, Direktionsrecht des Arbeitgebers

¢ Relevante Arbeitsgesetze

e Rechte des Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung

e Standards, Personalprozesse

e Personelle EinzelmalBnahmen (PEM),

e Umsetzung, Abordnung, Versetzung

¢ Einstellung von Mitarbeitenden

e Probezeit und Befristungen

e Mutterschutz, Elternzeit und Umgang mit krankheitsbedingten Fehlzeiten

e Urlaub: Anspruchserwerb und Abgeltung

e disziplinarische Malnahmen (Ermahnungen, Abmahnungen, Kiindigungen etc.)

e Honorar/Ehrenamt
Hierzu laden wir

Referent*in: Ralf Spickermann | Personalleiter IB Nord ein, gerne kénnen
Sie sich auch aktiv
anmelden.

Online-Fortbildung, Fb033/Fb063/Fb093/Fb121

Termin: 18.03.2026

oder 17.06.2026

oder 16.09.2026

oder 09.12.2026

jeweils von 09:00 - 12:30 Uhr
Ort: Teams
Kontakt fur Fragen: 0385207 419 42
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Praxiswissen Datenschutz

Datenschutz und die gesetzeskonforme Umsetzung der DSGVO liegen

in der Verantwortung jedes Einzelnen. Jeder Mitarbeitende ist in seinem Arbeitsbereich
mitverantwortlich. Fihrungskrafte agieren als Vorbilder und sollten daher stets
datenschutzkonform handeln.

Ziel des Seminars ist es, Schritt fur Schritt Werkzeuge an die Hand zu bekommen, um die Mitarbeitenden
in den Fachbereichen zum Thema Datenschutz und IT-Sicherheit sensibilisieren zu kénnen und selbst
handlungssicher zu sein. Die Datenschutzkoordinatorin bietet dieses Seminar als Vertiefung und
Auffrischung des Themas Datenschutz an. Dies muss alle 2 Jahre wiederholt werden.

Inhalte:
e EinfUhrung und Grundlagen des Datenschutzes

¢ Datenschutzorganisation, Richtlinien, Verantwortlichkeiten, moégliche Sanktionen

e Datenpannen und Datenschutzverletzungen

e Die 7 Grundsatze der DGSVO

¢ Die Rechte der Betroffenen/ Umgang mit Anfragen auf Auskunft (Auskunftsersuchen)
e Festlegungen zu Datenschutz und IT-Sicherheit

Hinweis fiir die Anmeldung:

Die Anmeldeliste befindet sich in IBIKS/ Arbeitsbereich IB Nord Fuhrungskrafte, 06. Datenschutz/
Datenschutzschulungen fiar Fihrungskrafte 2026/ Anmeldlisten. Klicken Sie auf die Excel-Tabelle mit
Ihrem Wunschtermin. Rechts daneben erscheint der Bereich ,Dokumentenaktionen”, dort klicken Sie auf
den Stift ,online bearbeiten” und dann im erscheinenden Fenster auf ,Link 6ffnen”. Die Office-Warnung
kénnen Sie in diesem Fall ignorieren und ,JA" dricken. Verbinden Sie sich nun erneut mit IBIKS und
geben Sie Ihre Zugangsdaten im Fenster ein. Tragen Sie in der Tabelle Ihre Daten ein, speichern Sie die
Datei und schliel3en Sie die Anwendung.

Referent*in: Susan Drexler | Datenschutzkoordinatorin und Qualitatsmanagementbeauftragte IB
Nord

Online-Fortbildung, Fb031/Fb052/Fb094/Fb111

Termin: 11.03.2026, 13:00 - 16:00 Uhr
oder 12.05.2026, 09:00 - 12:00 Uhr
oder 16.09.2026, 09:00 - 12:00 Uhr
oder 04.11.2026, 13:00 - 16:00 Uhr

Ort: Teams

Kontakt fir Fragen: 0385207 419 14
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Fortbildungen fiir Fithrungskradfte

Praxiswissen Qualitatsmanagement

Ziel des Seminars ist es, einen genauen Einblick in die Prozesse und Instrumente
unseres QM - Systems zu bekommen. Sie erfahren, wie unser digitales QM-Handbuch
funktioniert, wo QM-relevante Unterlagen abgelegt sind und wen Sie bei Rickfragen
kontaktieren kénnen.

Die Qualitatsmanagementbeauftragte bietet dieses 2-stiindige Seminar als Einfihrung und Auffrischung
des Themas Qualitdtsmanagement an.

Inhalte:

e Grundlagen des Qualitdtsmanagements und unsere QM-Historie (EFQM)
e Prozesse, Verfahrensanweisungen und wichtige QM-Instrumente

e Unser digitales QM Handbuch roXtra

e Das QM-System im IB Nord und die Besonderheiten

e Unser Auditsystem

Hinweis fiir die Anmeldung:

Die Anmeldeliste befindet sich in IBIKS/ Arbeitsbereich IB Nord Fihrungskrafte, 04.
Qualitatsmanagement/ QM-Schulung fur Fihrungskrafte 2026/ Anmeldlisten. Klicken Sie auf die Excel-
Tabelle mit Ihrem Wunschtermin. Rechts daneben erscheint der Bereich ,Dokumentenaktionen”, dort
klicken Sie auf den Stift ,,online bearbeiten” und dann im erscheinenden Fenster auf ,Link 6ffnen”. Die
Office-Warnung kénnen Sie in diesem Fall ignorieren und ,,JA" driicken. Verbinden Sie sich nun erneut mit
IBIKS und geben Sie Ihre Zugangsdaten im Fenster ein. Tragen Sie in der Tabelle |hre Daten ein,
speichern Sie die Datei und schliel3en Sie die Anwendung.

Referent*in: Susan Drexler | Datenschutzkoordinatorin und Qualitatsmanagementbeauftragte IB
Nord

Online-Fortbildung, Fb036/Fb115

Termin: 26.03.2026, 09:00 - 11:00 Uhr
oder 17.06.2026, 14:00 - 16:00 Uhr

Ort: Teams

Referent*in: Susan Drexler

Kontakt fur Fragen: 0385207 419 14
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