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Zentrale Fortbildungen im 1. Halbjahr 2026

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

erstens kommt es anders und zweitens als man denkt. Das Jahr 2025 hat fiir uns alle wieder einmal viele
Herausforderungen und Veranderungen bereitgehalten. Das haben wir auch im Referat Fortbildung gespurt.
Nun kénnen wir lhnen aber endlich einen ersten Ausblick auf das Fortbildungsangebot im 1. Halbjahr 2026
geben.

Viele Kolleginnen und Kollegen haben sich gefragt, wann das aktuelle Fortbildungsheft ,Kompetenz + Karriere"
erscheint und sich bei uns gemeldet. Leider konnten wir unser Fortbildungsangebot fir 2026 aufgrund zahlrei-
cher neuer Anforderungen und Anpassungen nicht wie Ublich planen. Daher gibt es in diesem Jahr zum einen
kein umfangreiches Fortbildungsheft, zum anderen starten viele unserer Angebote erst im Mai.

Aktuelle und ausfuhrliche Informationen zu unserem Fortbildungsangebot finden Sie wie immer auf unserer
Webseite, auf der wir auch regelmé&Rig Anderungen im Programm und neue Angebote kommunizieren.
Daruber hinaus werden wir Sie auch fur das 2. Halbjahr rechtzeitig per E-Mail Giber unsere Fortbildungen
informieren.

Ein besonderer Dank geht in diesem Jahr sowohl an die inhaltlich verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen
aus dem Ressort ,P&E" als auch an die Mitglieder des paritatisch besetzten Zentralen Fortbildungsaus-
schusses. Gemeinsam haben wir trotz der vielen Herausforderungen ein vielfaltiges Angebot erstellt, das sich
wie Ublich an den Bedarfen der Mitarbeitenden und an den strategischen Schwerpunkten des IB ausrichtet.

Freuen Sie sich nun mit uns auf das neue Fortbildungsprogramm 2026 und besuchen Sie unsere Webseite!
Sie kdnnen sich dort bereits fur alle Fortbildungen anmelden, die Sie im Jahresuberblick finden. Das
Programm werden wir Gber das Jahr hinweg immer wieder erganzen! Wir hoffen, dass Sie passende
Angebote finden und wiinschen Ihnen viel SpaRR und Erfolg bei lhrer Fortbildung.

Ihr Team aus dem Referat Fortbildung

Ansprechpersonen im Referat Fortbildung
(Abteilung Employer Branding & Personalentwicklung, ZGF)

Claudia Mascarinas Referatsleitung
Tel.: 069-94545-450 « E-Mail: claudia.mascarinas@ib.de

Yvonne Keller Schwerpunkt: Fortbildungen fur Mitarbeitende
Tel.: 069-94545-481 « E-Mail: yvonne.keller@ib.de

Elke Lenoir-Smalley Schwerpunkt: Fortbildungen fur Fihrungskrafte
Tel.: 069-94545-491 » E-Mail: elke.lenoir-smalley@ib.de

Ai Muguruma-Petersohn Schwerpunkt: Fortbildungen fur die ZGF, Projektmanagement
Tel.: 069-94545-441 « E-Mail: ai.muguruma-petersohn@ib.de

Haben Sie Fragen zum Fortbildungsprogramm oder zu organisatorischen und inhaltlichen
Aspekten unserer Angebote? Haben Sie Anregungen, Winsche oder Kritik?

Gern kénnen Sie sich mit Ihren Fragen und Anregungen an uns wenden. Bei speziellen
Fragen kontaktieren Sie bitte die oben genannten Ansprechpersonen, bei allgemeinen
Fragen schreiben Sie uns unter der E-Mail: zgf-fortbildung@ib.de

Wir kimmern uns gern um lhr Anliegen und melden uns bei Ihnen!


https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/uebersicht

Fortbildungen fiir Mitarbeitende

Februar
» Einfihrung in die IB-Online-Akademie

Marz

» Gewalt in Pflege und Versorgung -
Erkennen, vorbeugen und sicher handeln
April

» Inklusivsensibler Kinderschutz

Mai

» Menschen mit psychischen Erkrankungen

» Sozialpadagogische Handlungs-
kompetenzen in Wohnungsnotfallen

» Beteiligungsorientierter Kinderschutz
» Hausliche Gewalt erkennen und
professionell handeln

Juni

» ADHS - Jugendliche und junge Erwach-
sene im ADHS-Spektrum verstehen,
begleiten, fordern

» Schulung fir Auditoren*Auditorinnen

» Diskriminierungssensibel arbeiten in
Bildungsangeboten fir Erwachsene

25.02.2026 (Online)

03. und 10.03.2026
(Online)

28.04.2026 (Online)

06.-08.05.2026
(Online)

09.05.2026 (Online)

18.05.2026 (Online)

27.05.-28.05.2026
(Hamburg)

03.06.-05.06.2026
(Berlin)

10.06.-12.06.2026
(Frankfurt am Main)

23.06.-24.06.2026
(Mannheim)

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Fortbildungen fiir Fithrungskrafte

Mai

» Aufbauwissen Fihrung: Konfliktmana-
gement fur FUhrungskrafte

Juni

» Aufbauwissen FUhrung: Feedback geben
und wertschatzend kommunizieren

14. und 21.05.2026
(Online)

19. und 26.06.2026
(Online)

Informationen und Anmeldung

Informationen und Anmeldung

Informationen zur Anmeldung sowie den aktuellen Fortbildungsantrag als ausfullbares

Formular finden Sie auf unsere Webseite.


https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/schwerpunktuebergreifende-themen/einfuehrung-in-die-ib-online-akademie
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/gewalt-in-pflege-und-versorgung
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/schwerpunktuebergreifende-themen/inklusivsensibler-kinderschutz
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/fachliche-kompetenz/menschen-mit-psychischen-erkrankungen
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/sozialpaedagogische-handlungskompetenz-in-den-wohnungsnotfallhilfen
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/schwerpunktuebergreifende-themen/beteiligungsorientierter-kinderschutz
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/schwerpunktuebergreifende-themen/beteiligungsorientierter-kinderschutz
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/geschaeftsfeldbezogene-themen/haeusliche-gewalt-erkennen
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/geschaeftsfeldbezogene-themen/haeusliche-gewalt-erkennen
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/geschaeftsfeldbezogene-themen/haeusliche-gewalt-erkennen
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/adhs-krankheit-oder-modeerscheinung
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/adhs-krankheit-oder-modeerscheinung
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/adhs-krankheit-oder-modeerscheinung
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/adhs-krankheit-oder-modeerscheinung
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/schwerpunktuebergreifende-themen/auditorenschulung
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/diskriminierungssensibel-arbeiten-in-bildungsangeboten-fuer-erwachsene
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/diskriminierungssensibel-arbeiten-in-bildungsangeboten-fuer-erwachsene
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/strategische-schwerpunktthemen/diskriminierungssensibel-arbeiten-in-bildungsangeboten-fuer-erwachsene
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/fuehrungskompetenz/aufbauwissen-fuehrung-konfliktmanagement-fuer-fk
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/fuehrungskompetenz/aufbauwissen-fuehrung-feedback-geben
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/fuehrungskompetenz/aufbauwissen-fuehrung-feedback-geben
https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/fuehrungskompetenz/aufbauwissen-fuehrung-feedback-geben
https://ib-personalentwicklung.de/informationen/anmeldung

